Niechobrz, dnia 30.04.2024r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Niechobrzu

o stosowaniu ,.Zasad F.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014
Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldzielczy w Niechobrzu, zwany dalej ,,Bankiem”,
o$wiadcza, ze wprowadzil ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okres§lone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spoétdzielczym w Niechobrzu”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngtrznych,
a takze organdw statutowych 1 zasad ich wspoéldzialania.

Tekst ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Niechobrzu (zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bsniechobrz.pl

Glowne postanowienia .. Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnoéci, w oceniec Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad F.adu Korporacyjnego”

W zwiazku z tym, ze Bank nie wykonuje dzialalno$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta — Bank
Spoldzielczy w Niechobrzu nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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